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Comparaison de quelques données sur les territoires des CSEF de 

Charleroi, de Mons et de la région du Centre 

 
 

 

 

Les 3 territoires en quelques chiffres… 
 

Ces données sont issues des documents intitulés « Etat des lieux socio-économique… » 

relatifs à chacune des régions concernées.  Ces documents sont édités par Forem Conseil. 

Une seconde source utilisée est l’information présentée dans les documents « Emploi du 

temps – Photo locale de la demande d’emploi» publiés sur le site du Forem. 

 

 

Charleroi Mons Région du Centre 

501.173 habitants1 

14.7% de la population de la 

région wallonne 

249.500 habitants1 

7.3% de la population de la 

région wallonne 

291.554 habitants1 

8.5% de la population de la 

région wallonne 

132.448 postes de travail 

salarié2  

14.5% de la région wallonne 

65.495 postes de travail2 

salarié 

 7.2% de la région wallonne 

60.411 postes de travail2 

salarié  

6.6% de la région wallonne 

122.297 salariés résidant3 

13.7% de la région wallonne 

61.858 salariés résidant3 

6.9% de la région wallonne 

78.397 salariés résidant3 

8.8% de la région wallonne 

30.243 travailleurs 

indépendants4 

12.2% de la région wallonne 

14.193 travailleurs 

indépendants4 

5.7% de la région wallonne 

18.079 travailleurs 

indépendants4 

7.3% de la région wallonne 

48.862 DEI5 

18.6% de la région wallonne 

25.275 DEI5 

9.6% de la région wallonne 

24.624 DEI5 

9.4% de la région wallonne 

10.193 postes vacants6 

diffusés par le Forem Conseil 

de Charleroi 

11.9% de la région wallonne 

4.607 postes vacants6 diffusés 

par le Forem Conseil de 

Mons 

5.4% de la région wallonne 

5.905 postes vacants6 diffusés 

par le Forem Conseil de La 

Louvière 

5.9% de la région wallonne 

 

 

                                                 
1 SPF, 1er janvier 2006 
2 ONSS décentralisée, 31 décembre 2003 
3 ONSS-LATG, 30 juin 2004 
4 INASTI, 31 décembre 2005 
5 Le Forem, 30 juin 2006 
6 En 2005 
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2. La population 
 

2.1 La population totale 

 

 

 Charleroi Mons Région du Centre Région wallonne 

Population 2006 501.173 249.500 291.554 3.413.978 

Evolution entre 2000 et 

2006 

+ 0.4 % +0.1% + 2 % + 2.2 % 

        Données SPF, Statistiques démographiques 2000-2006 

 

 

 

2.2 La population active 

 

 Charleroi Mons Région du Centre 

Population en âge de travailler (15 à 64 ans) 65.3% 65.9% 65.1% 

Population active occupée 33.1% 33% 34.7% 

Taux d’emploi (juin 2004) 50.7% 50.5% 53.3% 
            Données : IWEPS, 30 juin 2004 

 

 

3. L’emploi 
 

3.1 La structure de la main d’œuvre résidante 

 

3.1.1 Les indépendants (y compris aidants) 

 

 Charleroi Mons Région du Centre 

Activité principale 21.401 

12% de la RW 

10.293 

5.8% de la RW 

13.072 

7.3% de la RW 

Activité complémentaire 6.639 

12.9% de la RW 

3.013 

5.8% de la RW 

3.914 

7.6% de la RW 

Actif après (âge) pension 2.203 

12.2% de la RW 

887 

4.8% de la RW 

1.093 

5.9% de la RW 

Total indépendants 30.243 

12.2% de la RW 

14.193 

5.7% de la RW 

18.079 

7.3% de la RW 
Données : INASTI, fin 2005 



  

3 
Juin 2007 

3.1.2 Les  salariés résidant 

 

 Charleroi Mons Région du Centre 

Ouvriers 48.789 

39.9% des salariés 

résidant de la DR 

21.398 

34.6% des salariés 

résidant de la DR 

30.679 

39.1% des salariés 

résidant de la DR 

Employés 51.619 

42.2% des salariés 

résidant de la DR 

26.949 

43.6% des salariés 

résidant de la DR 

35.749 

45.6% des salariés 

résidant de la DR 

Fonctionnaires 21.889 

17.9% des salariés 

résidant de la DR 

13.511 

21.8% des salariés 

résidant de la DR 

11.969 

15.3% des salariés 

résidant de la DR 

Total salariés 

résidant 

122.297 

13.7% de la RW 

61.858 

6.9% de la RW 

78.397 

8.8% de la RW 
Données :  ONSS-LATG, 2004 

 

 

3.1.3 La part du travail indépendant dans l’emploi total 

 

 Charleroi Mons Région du Centre 

Part du travail indépendant : 

- hommes 

- femmes 

14.4% 

15.8% 

12.5% 

13.6% 

15% 

11.8% 

14.1% 

15.5% 

12.3% 
       Données INASTI, ONSS, ONSS APL 2004 

 

La part du travail indépendant au niveau de la région wallonne s’élève à 16.3% (18.7% chez 

les hommes et 13.2% chez les femmes). 

 

 

 

3.2 L’activité prestée sur le territoire 

 

 Charleroi Mons Région du Centre 

Postes de travail salarié 132.448 

14.5% de la RW 

65.495 

7.2% de la RW 

60.411 

6.6% de la RW 

    

Secteur primaire 0.3% 0.2% 0.4% 

Secteur secondaire 25% 16.8% 29.9% 

Secteur tertiaire 

marchand 

30.6% 26.4% 27.2% 

Secteur tertiaire non-

marchand 

44.1% 56% 42.6% 

Extraterritorial - 0.6% - 
    Données : ONSS, Statistiques décentralisées 2003 
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 Charleroi Mons Région du Centre 

Top 5 sectoriel Santé et action 

sociale (15.2%) 

Administration 

publique (20.6%) 

Santé et action 

sociale (15.7%) 

 Administration 

publique (13.6%) 

Santé et action 

sociale (16%) 

Education (12.6%) 

 Commerce (12.7%) Education (14.5%) Commerce (12.5%) 

 Education (11.1%) Commerce (10.4%) Administration 

publique (10.2%) 

 Immobilier, location 

et services aux 

entreprises (7.7%) 

Immobilier, 

location et services 

aux entreprises 

(6.5%) 

Construction (9.6%) 

 

 

3.3 La mobilité de la main d’oeuvre 

 

 

3.3.1 Les différents types de mobilité 

 

  Charleroi Mons Région du 

Centre 

Région 

wallonne 

1- A domicile 14% 13.3% 13.6% 12.9% 

2- Hors domicile 62.4% 62.7% 62.7% 62.6% 

Emploi 

sédentaire 

3- Total (1+2) 76.5% 76% 76.3% 75.5% 

 4- Itinérant 6.5% 6.4% 6.7% 6.9% 

 5- A l’étranger 0.3% 0.6% 0.3% 2.6% 

 6- Total lieu 

connu  (3+4+5) 

83.3% 83% 83.3% 85% 

 7- Lieu inconnu 16.7% 17% 16.7% 15% 

 Total emploi 158.271 76.956 95.024 1.172.380 
        Données : SPF, Recensement 2001, calculs : Le Forem 

 

 

3.3.2 La dépendance et l’ouverture 

 

 Charleroi Mons Région du Centre 

% de résidant travaillant 

hors de la DR 

21% 26.9% 40.5% 

% d’emploi occupé par 

des résidant extérieurs 

17.1% 18.1% 21.2% 
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4. La demande d’emploi 
 

4.1 La demande d’emploi au 30/06/2006 

 

 

 Charleroi Mons Région du Centre 

DEI 48.862 

18.6% de la RW 

25.275 

9.6% de la RW 

24.624 

9.4% de la RW 

DEDA 43.465 23.087 22.035 
               Données : Le Forem, 30 juin 2006 

 

 

DEI  Charleroi Mons Région du 

Centre 

- de 30 ans 36.5% 36% 36.6% 

entre 30 et 40 

ans 

27.2% 26.7% 25.8% 

Age 

40 ans et plus 36.3% 37.3% 37.6% 

- de 6 mois 18.5% 18.3% 21.3% 

6 mois à 1 an 15.7% 14.6% 15.8% 

1 à 2 ans 16.5% 16.8% 16% 

2 à 5 ans 23.9% 23% 22.5% 

Durée 

inoccupation 

+ de 5 ans 25.4% 27.3% 24.3% 

Primaires 30.3% 26.8% 27.6% 

Secondaire inf. 30.3% 33.4% 31% 

Secondaire sup. 27% 26.9% 27.8% 

Supérieur 6.1% 8.2% 7.4% 

Niveau 

d’études 

Autres études 6.3% 4.7% 6.2% 
                           Données : Le Forem, 30 juin 2006 

 

4.2 La dynamique de la demande d’emploi 

 

 

Répartition des DEI selon le nombre de mouvements entre 2000 et 2004. 

 

Nbre de 

mouvements 

Charleroi Mons Région du 

Centre 

1 à 3 39% 38.7% 38.7% 

4 à 7 37.9% 38.3% 38.1% 

8 et plus 23.1% 23% 23.2% 
                                                                                        Données : Le Forem, 2000-2004 
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5. La formation professionnelle et les dispositifs publics 
 

5.1 Les formations 

 

5.1.1 Les formations préqualifiantes et de « mise à l’emploi » 

 

 

Nombre de Charleroi Mons Région du 

Centre 

Stagiaires 19.3% 8.7% 7.6% 

Contrats 19.4% 8.9% 7.9% 

Heures 20.7% 8.5% 7.2% 
                                                                                                        Données : Le Forem, 2005 

 

 

 

Stagiaires  Charleroi Mons Région du 

Centre 

- de 30 ans 55.3% 61.1% 53.1% 

entre 30 et 40 

ans 

28% 26% 27.3% 

Entre 40 et 50 

ans 

13.8% 10.6% 16.4% 

Age 

50 ans et plus 2.9% 2.3% 3.3% 

Primaires 24.1% 19.5% 29% 

Secondaire inf. 37.3% 41% 34.7% 

Secondaire sup. 33.2% 34.1% 32.7% 

Niveau 

d’études 

Supérieur 5.4% 5.4% 3.5% 
                                                                                                                                          Données : Le Forem, 2005 

 

 

5.1.2 Les formations qualifiantes organisées par ou en partenariat avec 
Forem Formation 

 

 

Nombre de Charleroi Mons Région du 

Centre 

Stagiaires 13.4% 6.6% 6.5% 

Contrats 13.7% 7.3% 6.2% 

Heures 14.1% 6.9% 7.3% 
                                                                                                        Données : Le Forem, 2005 
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Stagiaires  Charleroi Mons Région du 

Centre 

- de 30 ans 48.9% 50.5% 50.8% 

entre 30 et 40 

ans 

29.1% 28.8% 27.5% 

Entre 40 et 50 

ans 

16.8% 15.8% 16.2% 

Age 

50 ans et plus 5.2% 5% 5.5% 

Primaires 10.6% 9.9% 13% 

Secondaire inf. 28% 26.9% 26% 

Secondaire sup. 43.4% 36.2% 38.7% 

Niveau 

d’études 

Supérieur 18% 27% 22.3% 
                                                                                                                                          Données : Le Forem, 2005 

 

 

5.1.3 Le taux de formation des demandeurs d’emploi 

 

 

 Charleroi Mons Région du 

Centre 

Région wallonne 

Taux  13.5% 12.9% 12.1% 15.2% 
                                                                                                                                          Données : Le Forem, 2005 
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5.2 Les chèques-Formation 

 

  Charleroi Mons Région du 

Centre 

Entreprises 

bénéficiaires 

 731 

10.6% de la RW 

315 

4.6% de la RW 

332 

4.8% de la RW 

Opérateurs  29 

11.6% de la RW 

9 

3.6% de la RW 

8 

3.2% de la RW 

Domaines de 

formation 

 - formation 

générale (langues) 

- gestion 

d’entreprise 

- gestion 

administrative 

- transport – 

manutention 

 

= 60.3% des heures 

de formation 

- informatique 

- formation 

générale (langues) 

- gestion 

d’entreprise 

- services aux 

personnes 

 

= 72.3% des heures 

de formation 

- informatique 

- gestion 

d’entreprise 

- formation 

générale 

(langues) 

- services aux 

personnes 

 

= 62.7% des 

heures de 

formation 

Travailleurs  1.266 514 542 

Employé 34.9% 34.6% 35.6% 

Indépendant 25.6% 33.1% 24.5% 

Ouvrier 33.8% 25.7% 32.5% 

Cadre 4.4% 5.2% 6.1% 

Conjoint 

Aidant 

0.3% 0.4% 0.9% 

Statut du 

travailleur 

Intérimaire 0.9% 1% 0.4% 

Primaire 4.3% 2.9% 3.3% 

Secondaire 

inf. 

21.9% 11.1% 18.6% 

Secondaire 

sup. 

29.7% 31.7% 32.1% 

Supérieur non-

universitaire 

21.6% 27.6% 23.6% 

Niveau 

d’études du 

travailleur 

Universitaire 22.5% 26.7% 22.4% 
                                                                                                                                          Données : Le Forem, 2005 
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5.3 Le crédit-adaptation 

 

  Charleroi Mons Région du 

Centre 

Entreprises 

bénéficiaires 

 32 

16.3% de la RW 

8 

4.1% de la RW 

6 

3.1% de la RW 

Heures  41.105 16.269 6.979 
                                                                                                                                          Données : Le Forem, 2005 

 

 

5.4 Le PFI 

 

  Charleroi Mons Région du 

Centre 

Contrats  1.343 

13.9% de la RW 

654 

6.8% de la RW 

864 

8.9% de la RW 

Secteurs  - industries  

manufacturières 

(28.3%) 

- commerce 

(21.3%) 

- construction 

(11.7%) 

- industries  

manufacturières 

(22.5%) 

- commerce 

(19.1%) 

- construction 

(14.5%) 

- construction 

(24.1%) 

- industries 

manufacturières 

(19.8%) 

- divers (15.6%) 

Stagiaires  1.325 646 854 

Primaire 13.4% 8.5% 15.2% 

Secondaire 

inf. 

20.4% 21.7% 22.6% 

Secondaire 

sup. 

39.8% 42.6% 36.8% 

Supérieur  18.6% 20.4% 14.9% 

Apprentissage 4.8% 2.9% 5.6% 

Niveau 

d’études des 

stagiaires 

Autre 3% 3.9% 4.9% 

Age des 

stagiaires 

Moins de 20 

ans 

6.8% 9.7% 

 20<25 40.9% 43% 

 25<30 

 

71.8% 

27.9% 20.8% 

 30<40 - 19% 20.1% 

 40<50 - 4.8% 5.5% 

 >50 - 0.6% 0.8% 
                                                                                                                                          Données : Le Forem, 2005 
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5.5 Les APE 

 

  Charleroi Mons Région du 

Centre 

Emplois 

créés 

 7.235 

17.3% de la RW 

3.429 

8.2% de la RW 

2.905 

6.9% de la RW 

 Secteurs - 70% pouvoirs 

locaux 

- 29.4% non-

marchands 

-0.6 % marchand 

- 67% pouvoirs 

locaux 

- 32.5% non-

marchands 

-0.5 % marchand 

- 60.5% 

pouvoirs locaux 

- 39.1% non-

marchands 

-0.4 % 

marchand 

 Métiers  

(top 5 non-

marchand) 

- 11.7% agent 

d’entretien 

- 9.3% formateur 

- 8.8% agent 

administratif 

- 5.2% puériculteur 

- 4.1% aide 

ménagère à 

domicile 

- 3.8% ouvrier 

d’entretien 

- 12.6% agent 

d’entretien 

- 9.5% formateur 

- 8.4% intervenant 

à domicile 

- 7.2% éducateur 

- 4.9% formateur 

- 4.9% agent de 

service de 

collectivité 

- 10% agent 

administratif 

- 6.1% aide- 

soignant 

- 4.9% 

intervenant à 

domicile 

- 4.8% 

animateur 

- 4.7% 

nettoyeur 

Employeurs  429 

13.2% de la RW 

255 

7.8% de la RW 

203 

6.2% de la RW 

 Secteurs - 76.5% non-

marchand 

- 16.3% pouvoirs 

locaux 

- 7.2% marchand 

- 81.6% non-

marchand 

- 13.7% pouvoirs 

locaux 

- 4.7% marchand 

- 78.3% non-

marchand 

- 16.7% 

pouvoirs locaux 

- 4.9% 

marchand 

 Secteurs 

(top 5 non-

marchand) 

- services sociaux 

(32.6%) 

- culture et loisirs 

(28.7%) 

- développement 

communautaire 

(22.6%) 

- éducation et 

recherche (8.5%) 

- santé (1.2%) 

- culture et loisirs 

(35.1%) 

- services sociaux 

(30.3%) 

- dévlpt 

communautaire 

(17.3%) 

- éducation et 

recherche (11.1%) 

- indéterminé 

(2.9%) 

- services 

sociaux (35.8%) 

- culture et 

loisirs (30.2%) 

- dévlpt 

communautaire 

(19.5%) 

- éducation et 

recherche 

(8.8%) 

- autre (2.5%) 
                                                                                                                                          Données : Le Forem, 2005 
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5.6 Le PTP 

 

  Charleroi Mons Région du 

Centre 

Contrats Nombre 803 

26.2% de la RW 

435 

14.2% de la RW 

244 

8% de la RW 

 Secteurs - CFWB – Enseig. 

Fondamental 

(21.2%) 

- RW – Pvrs 

subordonnés(17.1%) 

- RW – Pvrs 

subordonnés(35.9%) 

- CFWB – Enseig. 

Fondamental 

(21.6%) 

- CFWB – 

Enseig. 

Fondamental 

(32.4%) 

- RW – Aide 

aux personnes 

(22.1%) 

Travailleurs  730 

26.6% de la RW 

383 

14.5% de la RW 

206 

7.5% de la RW 
                                                                                                                                          Données : Le Forem, 2005 

 

 

5.7 Le PAC – Public utilisant des services Forem Conseil – Année 2 

 

 

 Charleroi Mons Région du Centre 

Service de 1
ère
 ligne 13.681 

17.9% de la RW 

8.219 

10.8% de la RW 

8.051 

10.5% de la RW 

COP 1.241 

14.5% de la RW 

955 

11.2% de la RW 

773 

9.1% de la RW 

CAP 4.059 

17.8% de la RW 

2.392 

10.5% de la RW 

1.808 

7.9% de la RW 

CRE 2.642 

20.7% de la RW 

1.002 

7.8% de la RW 

1.204 

9.4% de la RW 
                                                                                                                                    Données : Le Forem, 2005 
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Nombre de personnes 17.062 

Service de 1
ère
 ligne 80.2% 

Orientation professionnelle 7.3% 

Accompagnement prof. 23.8% 

Charleroi 

Conseil en recherche 

d’emploi 

15.5% 

Nombre de personnes 10.003 

Service de 1
ère
 ligne 82.2% 

Orientation professionnelle 9.5% 

Accompagnement prof. 23.9% 

Mons 

Conseil en recherche 

d’emploi 

10% 

Nombre de personnes 9.517 

Service de 1
ère
 ligne 84.6% 

Orientation professionnelle 8.1% 

Accompagnement prof. 19% 

Région du 

Centre 

Conseil en recherche 

d’emploi 

12.7% 

                                                                                                 Données : Le Forem, 2005 

 

Remarque : une personne peut avoir participé à plusieurs modules.  Ceci explique que le total 

peut être supérieur à 100%. 


