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Comité Subrégional
de 'Emploi et de la Formation

Formation en alternance

Caractéristiques

- elle combine une formation pratique en milieu de travail et une formation théorique,
générale ou professionnelle ;

- elle garantit une réelle qualification professionnelle et la reconnaissance des
compétences acquises en associant des opérateurs de formation et des employeurs

- elle s’adresse aux jeunes agés de 15 a 25 ans.

Eléments pris en compte pour la remise de ’avis

- besoins du marché de I’emploi identifiés au niveau Subrégional au moment de I’examen de
la demande ;

- évolutions possibles du marché de ’emploi ;

- mobilité géographique potentielle des individus ;

- passerelles entre la formation acquise et d’autres formations pour aboutir a une qualification
déterminée.



