
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Caractéristiques 

 

 

 

Il s’agit d’un dispositif ayant pour objectif de promouvoir la formation au sein des entreprises 

en leur accordant une subvention destinée à couvrir une partie des frais inhérents à la 

formation des travailleurs qu’elles occupent. 

 

Ce dispositif vise toute formation  

- correspondant à des descriptions contenues dans les référentiels de métiers, de qualifications 

ou de formation en usage ; 

- favorisant l’adaptation au poste de travail et la mobilité professionnelle dans l’entreprise,  

- concernant au moins trois travailleurs. 

 

 

 

Eléments pris en compte pour la remise de l’avis  

 

 

 

- besoins du marché de l’emploi identifiés au niveau subrégional au moment de l’examen de 

la demande ;  

- évolutions possibles du marché de l’emploi ; 

- pertinence des formations. 
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